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warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r.
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Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
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Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U.2017.622.)
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Rozdziat1.  Nazwa i typ szkoty
§1.

1. Petna nazwa szkoty, zwanej dalej Technikum, brzmi Technikum Fryzjerskie OMNIA, a nazwa skrdcona
TF OMNIA.

2. Nazwy nalezy uzywac w petnym brzmieniu. Jezeli zachodzi uzasadniona potrzeba, dopuszcza sie uzycie nazwy
skroconej.

3. Technikum ma siedzibe w Szczecinie przy al. Wojska Polskiego 63.

Technikum jest wpisane do ewidencji dziatalnos$ci oswiatowej Miasta Szczecin nr W0$-V.4430.672.2015
i jest szkofa niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej nr W0s$-11.4423.4.2016.JCS, nadanych przez
Prezydenta Miasta Szczecin.

5. Nadzoér pedagogiczny nad Technikum sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 2.
1. Technikum jest ogélnodostepng szkotg dla mtodziezy:

1) ponadgimnazjalng, o czteroletnim cyklu nauczania - do zakonczenia okresu przejsciowego reformy
systemu edukacji,

2) ponadpodstawowg, o piecioletnim cyklu nauczania - od 1 wrzesnia 2019 r.
Technikum ksztatci w zawodzie technik ustug fryzjerskich.
Pobieranie nauki w Technikum moze by¢ ptatne.

Rozdziat2.  Organ prowadzacy i finansowanie

§3.
Organem prowadzgcym Technikum jest OMNIA Centrum Edukacji sp. z 0.0. w Szczecinie, nr KRS 0328667.

2. Organ prowadzacy zapewnia organizacyjne, finansowe i kadrowe warunki do dziatania Technikum oraz
nadzoruje funkcjonowanie szkoty, a w szczegdlnosci:

1) nadaje Statut Technikum oraz wprowadza do niego zmiany i aktualizacje,

2) organizuje dziatalnos$é Technikum i petni nad szkotg nadzdér wtascicielski,

3) zapewnia obstuge organizacyjna, finansowg, administracyjng i prawng Technikum,
4) zapewnia obstuge ksiegowg Technikum w ramach swojej ewidencji ksiegowej,

5) ustala wysokosé ewentualnych optat obowigzujacych w Technikum, w tym m. in. optat rekrutacyjnych,
optat za pobieranie nauki i optat dodatkowych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

6) zapewnia baze lokalowa i wyposazenie dydaktyczne niezbedne do prowadzenia zaje¢,

7) zarzadza majatkiem przekazanym Technikum w uzytkowanie,

8) wyznacza i odwotuje Dyrektora Technikum oraz akceptuje badz cofa akceptacje jego zastepcom,
9) zatrudnia kadre dydaktyczng i pozostatych pracownikéw Technikum,

10) planuje obszary ksztatcenia zawodowego Technikum, okresla liczbe oddziatéw, zatwierdza plan pracy
i organizacje roku szkolnego,

11) moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady pedagogicznej Technikum z gtosem doradczym i opiniujgcym,
12) wspiera organy Technikum w realizacji inicjatyw majacych na celu dobro szkoty i jej ucznidw, a takze
doskonalenie funkcji dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
§4.
Dziatalnos¢ Technikum jest finansowana gtéwnie z dotacji przyznawanej z budzetu Gminy Miasta Szczecin.

2. Organ prowadzacy wykorzystuje otrzymang dotacje wytgcznie na pokrycie wydatkdw biezgcych zwigzanych
z zapewnieniem wtasciwych warunkow funkcjonowania Technikum, w tym m. in.:
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1) wynagrodzenia dyrektora, nauczycieli i pracownikéw z tytutu uméw zawartych z nimi przez organ
prowadzgcy w czesci dotyczgcej Technikum oraz pochodne od tych wynagrodzen (sktadki ZUS, zaliczki
na podatek dochodowy i in.),

2) obstuge administracyjng, organizacyjng i finansowa,

3) czynsze, optaty za media, ustugi telekomunikacyjne i wywdz odpaddw,

4) materiaty biurowe, srodki czystosci i materiaty do pracowni szkolnych,

5) ustugi pocztowe i optaty bankowe,

6) sprzet, narzedzia i akcesoria do zajec praktycznych,

7) pomoce naukowe i dydaktyczne,

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) szkolenia kadry dydaktycznej i pracownikéw obstugi,

10) biezace naprawy i remonty pomieszczen, a takze zakupy, naprawy i konserwacje urzadzen i sprzetu,

11) inne wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Technikum, w tym w zakresie bhp, dostepu do serwiséw
internetowych, ubezpieczenia obiektu i wyposazenia, rekrutacji pracownikow i in.

Szczegdtowe zasady wykorzystania dotacji okresla polityka rachunkowosci organu prowadzacego.

§ 5.
Dziatalnos¢ Technikum moze by¢ dodatkowo finansowana:

1) z optat za pobieranie nauki, ktére organ prowadzgcy moze ustanowic, jezeli kwota otrzymywanej dotacji
nie pokrywa wydatkéw biezgcych zwigzanych z zapewnieniem wtasciwych warunkdéw funkcjonowania
Technikum,

2) zinnych, prawnie dozwolonych zrédet.

Mienie nieruchome i ruchome, przekazane Technikum w uzytkowanie, pozostaje wtasnoscig organu
prowadzgcego.

Rozdziat3.  Organy Technikum

§6.
Organami Technikum sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§7.

Dyrektora Technikum powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Technikum i reprezentuje szkote na zewnatrz.

Dyrektor petni swoje funkcje w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, Statut, regulaminy obowigzujgce
w Technikum oraz akty wydawane przez organ prowadzacy.

Dyrektor wnioskuje do organu prowadzacego o powotanie swoich zastepcéw, zatrudnienie cztonkdéw kadry
pedagogicznej i innych pracownikéw.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) zatwierdzenie programoéw nauczania do uzytku w Technikum oraz uzgodnienie szkolnych zestawéw
podrecznikow,

3) dbanie o nalezyta realizacje zatwierdzonych programéw nauczania przy uwzglednieniu podstaw
programowych ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia ogdlnego,

4) podejmowanie dziatan na rzecz wysokiego poziomu nauczania i dyscypliny w Technikum,
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5) ocenianie pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw,

6) dbanie o prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania oraz pozostatej
dokumentacji szkolnej,

7) przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej, nadzér nad zgodnoscig jej uchwat z przepisami
prawa, Statutem i regulaminami Technikum oraz realizacja uchwat pozbawionych wad prawnych,

8) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej obarczonych wadami prawnymi, podjecie w
porozumieniu z organem prowadzacym dziatan w celu usuniecia tych wad, a w przypadku braku takiej
mozliwosci zawiadomienie o tym fakcie organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny,

9) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie zapisow Statutu i uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski,

10) sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz
stwarzanie warunkdw ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

11) realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Technikum wolontariuszy i organizacji do tego uprawnionych,

13) wspétdziatanie ze spotecznoscig i wtadzami lokalnymi, organami oswiatowymi i organizacjami
miodziezowymi na rzecz poprawy merytorycznych i materialnych warunkéw funkcjonowania
Technikum,

14) sprawowanie pieczy nad mieniem powierzonym Technikum przez organ prowadzacy,

15) organizowanie egzamindéw maturalnych oraz na kwalifikacje w zawodzie zgodnie z procedurami
i wymaganiami okreslonymi przez Centralng Komisje Egzaminacyjng i Okregowg Komisje Egzaminacyjng,

16) wspdtpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnianie danych osobowych ucznia niezbednych do wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor moze przekazaé czes¢ kompetencji swoim zastepcom, ktérych mianuje za zgodg organu
prowadzgcego.

Na czas nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje wyznaczony zastepca albo nauczyciel, a jezeli
Dyrektor nie wyznaczy osoby zastepujgcej, zastepca wyznaczony przez organ prowadzacy.
§8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum, zobowigzanym do realizacji statutowych zadan
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Technikum, bez wzgledu na forme zatrudnienia i wymiar
czasu pracy, a takze Dyrektor lub jego zastepca, ktéry jest jej przewodniczgcym.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wtasny regulamin, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami prawa
i Statutem Technikum.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat stanowigcych w nastepujacych sprawach:
a) wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
b) skreslenia z listy ucznidw,
c) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) eksperymentéw pedagogicznych,
e) wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego w celu poprawy funkcjonowania Technikum.
2) podejmowanie uchwat opiniujgcych w nastepujgcych sprawach:
a) planu pracy Technikum,
b) organizacji pracy, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
c) organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
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d) wnioskow Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i wyrdznien,
e) propozycji Dyrektora dotyczgcych przydziatu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze powotywac sposrdd swoich cztonkdéw zespoty tematyczne do nadzoru lub realizacji
podjetych uchwat.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej s3 zwotywane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miare biezacych potrzeb lub na wniosek uprawnionych organow.
Dyrektor Technikum zwotuje posiedzenia Rady Pedagogicznej:

1) zgodnie z harmonogramem roku szkolnego,

2) nawniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) z wfasnej inicjatywy,

4) na wniosek organu prowadzacego szkote,

5) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej s protokofowane.

§9.

Samorzad Uczniowski jest organem kolegialnym, stanowi bezposrednig reprezentacje uczniéw wobec
pozostatych organdéw Technikum i jest rzecznikiem praw uczniow.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Technikum. W celu sprawnego dziatania, Samorzad
Uczniowski w drodze demokratycznego gtosowania wytania przedstawicieli do swoich wtadz wykonawczych,
ktore bedga dziata¢ w imieniu ucznidw i reprezentowac ich interesy wobec wtadz szkoty.

Organami wykonawczymi Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) trzyosobowe samorzady klasowe, ztozone z gospodarza klasy, jego zastepcy i skarbnika, wybierane przez
uczniéw kazdej klasy z jej grona i dziatajgce na szczeblu oddziatow,

2) trzyosobowy Zarzad, ztozony z przewodniczacego, jego zastepcy i skarbnika, wybierany przez wszystkich
ucznidw z grona uczniéw catej szkoty, petnigcy funkcje wykonawczg i dziatajgcy na szczeblu catej szkoty,

3) Rada Samorzadu Uczniowskiego, ztozona z gospodarzy i zastepcdw gospodarzy klas, petnigca funkcje
doradczg, opiniujacy, kontrolng i rewizyjng wobec Zarzadu.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o wtasny regulamin, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami prawa
i Statutem Technikum.

Rada Samorzadu wybiera nauczyciela lub pracownika administracyjnego, ktéry petni role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego i zarazem rzecznika praw ucznia.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiac pozostatym organom Technikum wnioski i opinie, w szczegdlnosci
w sprawach dotyczacych podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepdw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej badz innej formy medialnej, dostepnej w
Technikum.

5) prawo do organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej,
wolontariackiej badz rozrywkowej, zgodnie z potrzebami wiasnymi i mozliwosciami organizacyjnymi,

6) prawo do delegowania przedstawiciela do komisji rozpatrujgcej wniosek ucznia lub jego rodzica
kwestionujacy wystawiong ocene z zachowania,
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7) prawo do opiniowania skreslenia z listy ucznidéw.
Organy Technikum, kadra dydaktyczna i pracownicy sg zobowigzani do wspétpracy z Samorzagdem
Uczniowskim opartej na zasadach partnerstwa, wzajemnego szacunku i zaufania.

§ 10.

Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

Wszystkie organy wspoétdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz rozwigzywania
problemdw szkoty.

Wspodtprace organdw Technikum koordynuje Dyrektor, ktdry:
1) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty,
2) organizuje spotkania organdéw szkoty lub ich przedstawicieli,

3) umozliwia rozwigzywanie kwestii spornych miedzy organami szkoty.

§11.

Organy Technikum rozstrzygajg kwestie sporne, zaistniate miedzy nimi lub miedzy ich przedstawicielami na
zasadzie wzajemnego zrozumienia i poszanowania oraz w miare mozliwosci polubownie i na drodze mediacji.

W przypadku zaistnienia kwestii spornych wymagajacych mediacji Dyrektora, jest on zobowigzany do
zbadania przyczyny sporu i wydania najpdzniej w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia
i powiadomienia o niej stron sporu.

Od rozstrzygniecia dokonanego przez Dyrektora strony mogg wnies¢ odwotanie do organu prowadzacego nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty jego otrzymania, a decyzja podjeta przez ten organ jest ostateczna.

Kwestie sporne pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote
najpdzniej w ciggu 14 dni, a decyzja podjeta przez ten organ jest ostateczna.

Jezeli polubowne rozstrzygniecie kwestii spornych nie jest mozliwe:
1) spory pomiedzy uczniami rozstrzygajg wychowawcy klas, pedagog i samorzady klasowe,

2) spory pomiedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzyga pedagog szkolny lub wychowawca klasy
z udziatem zainteresowanych stron i przedstawiciela samorzadu klasowego,

3) spory pomiedzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga Dyrektor oraz pedagog szkolny
z udziatem zainteresowanych stron i przedstawiciela samorzadu klasowego.

4) spory pomiedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor, a w przypadku braku takiej mozliwosci spor
rozstrzyga organ prowadzgacy.

Obowigzkiem spierajgcych sie stron jest dgzenie do osiggania rozstrzygnieé w siedzibie Technikum.

Rozdziat4. Cele i zadania Technikum

§12.

Technikum dziata w oparciu o Ustawe o systemie oswiaty, ustawe Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenia
i inne przepisy dotyczace niepublicznych szkét z uprawnieniami szkoty publicznej, ponadgimnazjalnych dla
mtodziezy oraz ponadpodstawowych dla mtodziezy, a takze w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu.

Dziatalnos¢ edukacyjng i wychowawczg Technikum okreslaja:
1) obowigzujgcy zestaw programow nauczania,
2) program dydaktyczno-wychowawczy.

§13.

Technikum ma na celu wszechstronny rozwdj uczniéw w wymiarze intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym
i moralnym, z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji psychofizycznych.

Nauka w Technikum ukierunkowana jest na wpojenie uczniom potrzeby doskonalenia umiejetnosci
zawodowych i aktywnego podnoszenia kwalifikacji.
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Technikum kfadzie nacisk na przygotowanie uczniéw do swiadomego i odpowiedzialnego funkcjonowania
w rodzinie, srodowisku i spoteczenstwie.

W miare mozliwosci Technikum pomaga uczniom w przezwyciezaniu problemdw osobistych i rodzinnych oraz
wspiera starania na rzecz usuniecia przyczyn tych problemoéw.
§ 14.
Gtéwnym zadaniem Technikum jest umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do:
1) uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
2) przystgpienia do egzaminu dojrzatosci

3) przygotowania do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie i uzyskania dyplomu
zawodowego,

4) dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub podjecia pracy zawodowe;j.
Do zadan realizowanych przez Technikum w toku nauki nalezy:
1) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczeristwa zgodnie z obowigzujgcymi wymogami,

2) wspomaganie rozwoju uczniéw stosownie do ich potrzeb i mozliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem
indywidualnych sciezek edukacji i kariery,

3) integrowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
na nizszych etapach edukacyjnych,

4) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania,

5) wyrabianie umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
w tym przy wykorzystaniu technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

6) wspieranie ucznidéw w pokonywaniu trudnosci w nauce i zapobieganie przedwczesnemu jej konczeniu,

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

8) przygotowanie uczniow do pracy zawodowej w sposdb zgodny z oczekiwaniami praktyki gospodarczej
i potrzebami rynku pracy,

9) wspotdziatanie z pracodawcami i partnerami edukacyjnymi w toku realizacji praktycznej nauki zawodu,
10) wspieranie dazenia uczniéw do zdobycia kwalifikacji w zawodach pokrewnych,
11) rozbudzanie przedsiebiorczosci sprzyjajgcej aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym
i zawodowym oraz skutecznemu poszukiwaniu pracy,
12) wzmacnianie postaw sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu,

13) rozwijanie i utrwalanie takich cech charakteru, jak: uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza, kreatywnos¢,
inicjatywa, przedsiebiorczosc¢ i kultura osobista,

14) ksztattowanie zachowan sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia i dbatosci o sprawnos¢ fizyczng,
15) ukazywanie mozliwosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego,

16) prowadzenie dokumentacji procesu dydaktycznego i opiekurczo-wychowawczego, zgodnie z przepisami
o dokumentacji przebiegu nauczania.

Cele i zadania Technikum realizujg w zakresie swoich kompetencji wszystkie organy szkoty, nauczyciele,
uczniowie i pracownicy przy wspotpracy rodzicdw i prawnych opiekundw oraz instytucji i organizacji
spotecznych, kulturalnych i gospodarczych.

Na realizacje celéw i zadan Technikum sktadajg sie dziatania podejmowane podczas zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych, prowadzonych w siedzibie Technikum, a takze w innych miejscach oraz u partneréw
edukacyjnych i pracodawcéw zaangazowanych w praktyczng nauke zawodu.
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Rozdziat5.  Organizacja Technikum

§ 15.

Terminy rozpoczynania i zakonfczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg kazdorazowo przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego, na podstawie
ktorych sporzadzany jest roczny kalendarz roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:

1) pierwsze potrocze konczy sie dla uczniéw ostatnich klas z koricem grudnia, a dla pozostatych klas
w potowie lub z koncem stycznia, w zalezno$ci od terminu ferii zimowych:

a) jezeli zaczynajg sie one w potowie stycznia, to pierwsze potrocze konczy sie w pigtek przed ich
rozpoczeciem,
b) w pozostatych przypadkach pierwsze potrocze konczy sie w ostatni pigtek stycznia.
2) drugie pétrocze rozpoczyna sie w pierwszy poniedziatek po feriach zimowych i trwa do zakonczenia
nauki w roku szkolnym.
§ 16.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji szkoty dotyczgcy nowego roku szkolnego jest opracowany na podstawie przewidywanego
naboru uczniéw do klas pierwszych oraz przy zatozeniu 100% promocji uczniéw szkoty do klas programowo
wyzszych. W zwigzku z tym przydziat godzin zaje¢ dla poszczegdlnych nauczycieli nie jest tozsamy

Z przyrzeczeniem pracy.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatéw,

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,

3) dla poszczegdinych oddziatéw:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z podziatem na grupy,
b) tygodniowy wymiar godzin religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo przyznaé w roku
szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
z jezyka migowego, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

e) wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
4) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach,

6) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe godzin zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych
proces ksztatcenia,

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, organ prowadzacy
zatwierdza je nie pdzniej niz 7 dni od dnia ich otrzymania.

Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa sie przez pie¢ dni w tygodniu - od poniedziatku do
piatku.
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Praktyki zawodowe, okreslone w podstawie programowej, odbywaja sie w wymiarze 8 godzin dziennie,
w terminach ustalonych w porozumieniu z wtasciwymi pracodawcami.

W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota moze organizowac zajecia pozalekcyjne,
wycieczki, zajecia sportowe lub inne formy zaje¢ rekreacyjnych.
§17.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z ucznidw, ktérzy w trakcie
jednorocznego cyklu ksztatcenia w danym roku szkolnym objeci s obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
okreslonymi planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i podstawg
programowa.

Ze wzgledu na charakter niektérych zajeg, liczbe ucznidéw i liczbe miejsc w pomieszczeniu, dopuszcza sie
dzielenie klas na grupy. Dotyczy to nastepujgcych przedmiotow:

1) wychowanie fizyczne — grupa moze liczy¢ do 24 osdb,

2) informatyka — grupa moze liczy¢ do 12 oséb, jednak nie wiecej niz jest stanowisk komputerowych,

3) jezyki obce — grupa moze liczy¢ do 24 os6b.

Zajecia wychowania fizycznego, informatyki i religii/etyki mogg odbywad sie w grupach miedzyoddziatowych.
Technikum umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia dodatkowe, wspomagajace realizacje celdw i zadan szkoty oraz rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw, sg organizowane w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
Technikum:

1) na wniosek uczniéw, rodzicdw lub nauczycieli oraz po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy

2) z przedmiotdw majacych podstawe programowg lub w oparciu o program wtasny,
3) w formie zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oddziatéw lub grup miedzyoddziatowych.

Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych jest dokumentowana w sposdb okreslony zarzgdzeniem Dyrektora w zakresie
celdw tych zajeé, ich zakresu tematycznego, zaktadanych efektéw, listy uczestnikéw i frekwencji.

Zajecia dydaktyczne i praktyczna nauka zawodu odbywajg sie w siedzibie Technikum, przy czym
w uzasadnionych przypadkach niektére zajecia dydaktyczne mogga by¢ prowadzone réwniez poza siedzibg
szkoty, pod warunkiem spetnienia wymogdw lokalowych, dydaktycznych i bezpieczeristwa.
§18.

Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej w Technikum sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

b) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) zajecia wyréwnawcze,
e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, ksztattujgce ich aktywnos¢
i kreatywnosé.
Zajecia teoretyczne sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, a zajecia praktyczne sg realizowane
w pracowniach szkolnych lub u pracodawcéw.
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Praca dydaktyczna i wychowawcza szkoty obejmuje zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne
w formie:

1) zajecteoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych i pracowniach przedmiotowych - godzina
lekcyjna trwa 45 minut,

2) zajec praktycznych u pracodawcow — godzina lekcyjna trwa 60 minut,

3) zajec pozalekcyjnych, rekreacyjno-sportowych i artystycznych - godzina lekcyjna trwa 45 minut,
4) zajec rewalidacyjnych — godzina lekcyjna trwa 60 minut.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg 5 lub 10 minut, a przerwa $niadaniowa trwa 20 minut.

Uktad przerw ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze czasowym, nie dtuzszym
niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatéw dwuzawodowych, w ktérych zajecia z przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych odbywajg sie wspdlnie, a zajecia z przedmiotéw zawodowych osobno dla kazdej grupy.

Wybrane zajecia edukacyjne, po uzgodnieniu z Dyrektorem, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach miedzyoddziatowych, w tym takze w formie wycieczek i wyjazddéw.
§ 19.

W celu realizacji zadan statutowych Technikum zapewnia pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem,
dostosowane do:

1) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

2) prowadzenia praktycznej nauki zawodu,

3) prowadzenia pozostatej dziatalnosci edukacyjnej,

4) zaspokojenia potrzeb socjalnych i administracyjno-gospodarczych,

5) zapewnienia opieki zdrowotnej i pedagogiczno-psychologicznej.

Organizacje pracowni szkolnych i zasady korzystania ze sprzetu okreslajg regulaminy, umieszczone

w widocznych miejscach w kazdej pracowni, a nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania z nimi ucznidw.

Uczniowie nie mogg przebywac w salach lekcyjnych i pracowniach bez nauczyciela badZ wyznaczonego
opiekuna.

W pomieszczeniach szkoty obowigzujg zasady poszanowania mienia, dbatosci o utrzymanie porzadku

i odpowiedzialnosci wszystkich uzytkownikdéw za powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 20.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie

z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej i programie nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu odbywa w pracowniach szkolnych, a w zakresie praktyk zawodowych réwniez poza
szkotg, u pracodawcow.

Podstawa odbycia praktyki zawodowe]j poza Technikum jest umowa zawarta z podmiotem przyjmujgcym
ucznidow na praktyczng nauke zawodu, okreslajgca w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron, termin przyjecia
ucznidw, program nauki i liczbe ucznidw.

Warunkiem zaliczenia zajeé praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie przez ucznia pozytywnej oceny
klasyfikacyjnej. Ocene wystawia nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zorganizowa¢ dodatkowe zajecia praktycznej nauki zawodu
w celu umozliwienia rocznej klasyfikacji ucznidw, ktdrzy nie uzyskali klasyfikacji z tych zaje¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci.

§21.
Religia i etyka sg przedmiotami nieobowigzkowymi.
10
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Technikum umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie.

Zajecia religii s organizowane, jezeli wiecej niz siedmioro uczniow (petnoletnich lub rodzicéw uczniow
niepetnoletnich) wyrazi takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze zosta¢ odwotfane w jego trakcie.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdéch godzin lekcyjnych tygodniowo, a tygodniowy wymiar zajec etyki
ustala Dyrektor.

Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na religie ani etyke, sg objeci zajeciami opiekuiczo-wychowawczymi.

Oceny z religii lub etyki umieszcza sie na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie zachowania i wlicza
do sredniej ocen. Jezeli uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, na Swiadectwie umieszczane sg obie oceny.

Oceny z religii i etyki sg wystawiane wedtug wewnatrzszkolnych zasad oceniania, ale nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy opracowane i zatwierdzone przez wtadze koscielne,
a nauczyciel religii zatrudniany jest na podstawie imiennego, pisemnego skierowania, wydanego przez
wiasciwego biskupa diecezjalnego.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, ale nie moze petni¢ obowigzkéw wychowawcy. Ma
jednak prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, po uzgodnieniu ich terminéw i miejsca
z Dyrektorem.

Nauczanie religii podlega nadzorowi pedagogicznemu ze strony Dyrektora w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem, a nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego.

Uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych na czas trzydniowych
rekolekcji wielkopostnych.
§22.
Technikum prowadzi biblioteke szkolng, ktéra stuzy do:
1) realizacji potrzeb uczniéw w zakresie dostepu do potrzebnych im informacji i publikacji,
2) wspierania zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
4) popularyzowania wiedzy.
Zadania biblioteki szkolnej obejmuja:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw o walorach dydaktyczno-wychowawczych
wydawnictw w postaci:

a) ksigzek, czasopism i innych publikacji zwartych,
b) dokumentow i zrédet informacji,
c) multimediéw cyfrowych.
2) prenumerowanie wybranych publikacji na potrzeby szkoty,
3) udostepnianie zgromadzonych zbioréw do korzystania w szkole i poza nig,
4) rozbudzanie zainteresowan ucznidw oraz pogtebianie w nich nawyku czytania i uczenia sie,
5) wspodtprace z nauczycielami w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow,
6) wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
7) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prawo korzystania z biblioteki maja:
1) uczniowie — przez caty okres pobierania nauki w szkole,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty — przez caty okres zatrudnienia w szkole,
3) inne osoby po uzyskaniu pozwolenia Dyrektora — przez czas okreslony w otrzymanym pozwoleniu.

Uprawnieni uzytkownicy majg prawo do informacji o zbiorach biblioteki oraz nieodptatnego korzystania ze
wszystkich jej zasobow.
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Dostep do zbiordw bibliotecznych mozliwy jest podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w godzinach
ustalonych przez Dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego.

Na uzytkownikach, ktéorym wygasa prawo do korzystania z biblioteki szkolnej, cigzy obowigzek zwrécenia
wypozyczonych pozycji bibliotecznych badZ — w razie ich utraty — zapfacenia za nie wyznaczonej przez szkote
ceny, a nastepnie potwierdzenia przez biblioteke na karcie obiegowe]j prawidtowego rozliczenia sie.

Szczegdtowy regulamin organizacji biblioteki jest wytozony w widocznym miejscu w bibliotece i kazdy
uzytkownik powinien sie z nim zapoznac przed skorzystaniem ze zbioréw bibliotecznych.
§ 23.

Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie cztonkdéw spotecznosci szkolnej na rzecz oséb
potrzebujgcych pomocy i jest elementem ksztattowania w uczniach postaw prospotecznych.

Technikum umozliwia dziatania w zakresie wolontariatu w ramach zaje¢ pozalekcyjnych za posrednictwem
Szkolnego Kota Wolontariatu.

Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest pracownik administracyjny, ktéry:

1) jest rzecznikiem wolontariuszy wobec organéw Technikum i na zewnatrz szkoty,
2) nawiazuje i utrzymuje kontakt z innymi organizacjami i instytucjami,

3) wspotpracuje z Dyrektorem i Samorzgdem Szkolnym,

4) planuje dziatalnos$¢ i harmonogram pracy wolontariuszy,

5) monitoruje i dokumentuje dziatania wolontariuszy.

Cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu moga by¢ uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie oraz nauczyciele
szkoty, a cztonkostwo jest dobrowolne.

Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktéry okresla jego cele i obszary dziatania, sposéb
funkcjonowania oraz prawa i obowigzki wolontariuszy.

Cele dziatania szkolnego wolontariatu obejmuja:

1) rozwijanie w uczniach wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci,
2) wtaczanie uczniéw w dziatalnos$¢ na rzecz potrzebujgcych,

3) wspieranie inicjatyw pomocowych na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,

4) dbanie o staty rozwéj cztonkéw wolontariatu.

Dziatania szkolnego wolontariatu mogg by¢ prowadzone w takich formach, jak:

1) zbidrki pieniedzy i daréw rzeczowych,

2) organizacja i udziat w akcjach charytatywnych lub wydarzeniach kulturalnych na cele charytatywne,

3) pomoc chorym i niepetnosprawnym,

4) promocja wolontariatu.

Z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego w kazdym roku szkolnym moze by¢ powotana Rada Wolontariatu jako
organ zajmujacy sie:

1) diagnozowaniem potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty,
2) opiniowaniem propozycji dziatan dla Szkolnego Kota Wolontariatu,

3) propagowaniem i koordynowaniem inicjatyw z zakresu wolontariatu,

4) wspieraniem inicjatyw realizowanych przez Szkolne Koto Wolontariatu.

Rozdziat6. Pomoc udzielana przez Technikum

§24.

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, Technikum
udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
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W razie potrzeby i w miare dostepnych mozliwosci, Dyrektor organizuje nieodptatng pomoc, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielona:

1) uczniom, w zakresie rozpoznania i zaspokojenia ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
okreslenia indywidualnych mozliwosci psychofizycznych w zaleznosci od:

a) niepetnosprawnosci lub przewlektej choroby,

b) zaburzen komunikacji jezykowej,

¢) niepowodzen edukacyjnych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

d) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia takim niedostosowaniem,

e) zaniedban srodowiskowych,

f)  trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska edukacyjnego,
g) specyficznych uzdolnien badz predyspozycji,

h) innych przyczyn,

2) rodzicom ucznidw w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych i pedagogicznych badz
rozwijania umiejetnosci wychowawczych.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw mogg wnioskowac sami uczniowie lub ich rodzice,
Dyrektor, pedagog szkolny, cztonkowie kadry pedagogicznej i Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne (CPP),
natomiast o pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla rodzicow mogg wystgpi¢ sami zainteresowani lub
Dyrektor.

Do form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zalicza sie:
1) w przypadku uczniéw:
a) dziatania podejmowane w toku biezgcych zajeé,
b) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

d) specjalistyczne zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne o charakterze
terapeutycznym,

e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) porady i konsultacje,
2) w przypadku rodzicéw uczniow:
a) warsztaty i szkolenia,
b) porady i konsultacje.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w realizowana wedtug nastepujacych zasad:
1) obejmuje wszystkich ucznidéw, a zwtaszcza uczniow:
a) niepetnosprawnych,
b) niedostosowanych spotecznie,
c) szczegodlnie uzdolnionych,
d) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
e) zzaburzeniami komunikacji jezykowe;j,
f) chorych przewlekle,
g) znajdujgcych sie w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,
h) zaniedbanych srodowiskowo,
i) ztrudnosciami adaptacyjnymi,
2) polega na dobraniu najwtasciwszych form pomocy, a w szczegdlnosci na:
a) diagnozowaniu srodowiska,
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b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb oraz dazeniu do ich
zaspokojenia,

c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu i rozwijaniu wybitnych uzdolnien,

e) podejmowaniu dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego,
f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

g) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne,

h) wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnos$ci wychowawczych,

i) podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3) jest prowadzona we wspétpracy z:

a) rodzicami uczniéw,

b) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty,

c) Centrum Psychologiczno-Pedagogicznym, w tym poradniami specjalistycznymi,

d) innymi szkotami i placéwkami,

e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
4) jest udzielana na wniosek:

a) zainteresowanego ucznia albo jego rodzicéw lub opiekundw,

b) nauczyciela uczacego ucznia badz prowadzgcego zajecia specjalistyczne,

c¢) pedagoga szkolnego lub psychologa,

d) Centrum Psychologiczno-Pedagogicznym, w tym poradni specjalistycznej,

e) pielegniarki szkolnej lub lekarza,

f) pracownika socjalnego lub asystenta rodziny,

g) kuratora sgdowego.

Technikum wspétpracuje z Centrum Psychologiczno-Pedagogicznym w Szczecinie, a ponadto zatrudnia
pedagoga szkolnego.

Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzajg we wrzesniu kazdego roku szkolnego wychowawcy klas we
wspotpracy z pedagogiem szkolnym i obejmuje ona rozpoznanie srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne
uczniow. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidow ze wskazaniem koniecznych form wsparcia oraz
potrzeb z tym zwigzanych.

Technikum moze takze udziela¢ pomocy wykraczajgcej poza wsparcie psychologiczno-pedagogiczne poprzez
udziat w:

1) uzyskaniu wsparcia materialnego i rzeczowego, w tym w ramach akcji charytatywnych,

2) staraniu sie o stypendium lub zasitek szkolny.

§ 25.
W przypadku ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Dyrektor powotuje zespét do
opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET), ktdry powinien powstac do
korica wrzesnia lub niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia.
W pracach zespotu moga uczestniczyé rodzice, pedagog szkolny, specjalisci pracujgcy z uczniem, pracownicy
Centrum Psychologiczno-Pedagogicznego.
Zespot analizuje zapisy orzeczenia, dokonuje diagnozy ucznia w zakresie jego mocnych stron i deficytow
i proponuje formy wsparcia (karta IPET), a wyniki ustalen zespotu dotyczgcych zakresu pomocy Dyrektor
przekazuje w formie pisemnej rodzicom ucznia albo petnoletniemu uczniowi do akceptacji.
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Program IPET jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest ewaluacji, a wychowawca
monitoruje efekty udzielanej pomocy i przekazuje uwagi zespotowi, ktéry je analizuje i odpowiednio
modyfikuje formy pomocy.

Wychowaweca prowadzi dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami.

Dokumentacja IPET jest przechowywana w gabinecie Dyrektora z zachowaniem wymogdéw ochrony danych,
a po zakonczeniu etapu edukacyjnego jej oryginat jest przekazywany rodzicom albo petnoletniemu uczniowi,
natomiast kopia stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Jezeli pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga uczen bez orzeczenia, po konsultacji z rodzicami,
pedagogiem szkolnym i Dyrektorem, wychowawca udziela niezbednej pomocy w trakcie biezgcej pracy

z uczniem, a takze powiadamia innych nauczycieli o potrzebie takich dziatan.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo odmaéwié korzystania z porad szkoty, a takze nie wyrazié
zgody na diagnozowanie ucznia przez szkote lub na jego udziat w zajeciach dodatkowych, a Dyrektor w takim
przypadku moze wszcza¢ procedure skreslenia ucznia z listy ucznidw, jezeli w opinii Rady Pedagogicznej

i pedagoga szkolnego taka odmowa lub brak zgody uniemozliwiajg kontynuacje nauki i osiggniecie jej celow
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 26.

Technikum umozliwia uczniom swiadomy wybdr dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do podjecia
dziatalno$ci gospodarczej.

Szkolny system doradztwa zawodowego, w ktéry zaangazowani sg nauczyciele wszystkich przedmiotow,
ma na celu:

1) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w razie stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

2) wyzwalanie aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycia zainteresowan i uzdolnien,
rozpoznawania swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do wykonywania
wybranego zawodu,

3) rozwijanie w uczniach mobilnosci zawodowej i pobudzanie ich aktywnosci w poszukiwaniu
alternatywnych rozwigzan w trudnych sytuacjach zawodowych i zyciowych,

4) budowanie Swiadomosci zawodowej,

5) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspdtpracy w grupie i autoprezentacji,

6) rozwijanie umiejetnej samooceny i szacunku dla samego siebie oraz umiejetnosci ich wykorzystania,
7) przyswojenie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
8) zapoznanie z zagadnieniami rynku pracy i zatrudnienia.

Program zajec z zakresu doradztwa zawodowego przygotowuje nauczyciel realizujgcy te zajecia, a dopuszcza
do uzytku Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej. Program zawiera tresci dotyczace informacji

o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

W zakresie doradztwa zawodowego Technikum wspétpracuje z poradniami specjalistycznymi, instytucjami

i urzedami zajmujgcymi sie tg problematyka.

Rozdziat 7. Kadra pedagogiczna Technikum

§27.
Cztonkoéw kadry pedagogicznej Technikum zatrudnia organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem.

Na wniosek Dyrektora i w ramach mozliwosci finansowych, organ prowadzacy moze zatrudnic zastepcéw
dyrektora lub pracownikéw na inne stanowiska kierownicze.

Zasady zatrudnienia oraz wynagrodzenia kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.
Szczegbétowe obowigzki kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikéw oraz ich zadania okresla Dyrektor.
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Kadra pedagogiczna Technikum korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas
lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg cztonkowie kadry pedagogicznej Technikum
sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidw powierzonych ich opiece,
a takze zobowigzani do:

1) petnego wykorzystania swojej wiedzy i kwalifikacji dla dobra spotecznosci szkolnej,
2) wspierania uczniéw w ich rozwoju i osigganiu jak najlepszych postepow w nauce,

3) wychowywania mtodziezy w duchu patriotyzmu i poszanowania Konstytucji oraz w poczuciu wolnosci
sumienia i szacunku dla innych ludzi,

4) dbatosci o ksztattowanie postaw zgodnych z ideami demokracji, pokojowego wspétistnienia i tolerancji,

5) kierowania sie dobrem uczniéw i poszanowaniem ich godnosci osobistej, a takze troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska.

6) dbatosci o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, ktéra obejmuje w szczegdlnosci:
a) obowiazki nauczyciela dyzurnego,
b) znajomosc¢ i przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz.,
c) znajomos¢ zasad ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozenia,

d) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie wyjazddéw, wycieczek, obozéw i innych form pobytu
z uczniami poza szkota,

7) zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego poprzez:
a) opracowywanie planu pracy dydaktycznej na podstawie obowigzujgcej podstawy programowej,
b) korzystanie z aktualnych podrecznikdw, zbioréw zadan, materiatéw pomocniczych,
c) stosowanie metod aktywizujgcych w procesie lekcyjnym,
d) systematyczne ocenianie wiadomosci i umiejetnosci zdobytych przez uczniow,
e) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

f) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec oraz przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i statutem szkoty,

g) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i niezwtoczne zgtaszanie
Dyrektorowi przypadkow ich naruszania,

h) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

8) dbania z nalezytg starannoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny, w tym:
a) opiekowania sie powierzonymi klasopracowniami,
b) zgtaszania Dyrektorowi koniecznosci wykonania napraw lub usuniecia usterek,

c) przestrzegania przepiséw i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzetu szkolnego
i pomocy naukowych przed zniszczeniem lub kradziezg,

d) wykonywania zarzgdzen Dyrektora dotyczacych inwentaryzacji mienia szkolnego,

9) wspierania rozwoju psychofizycznego, zdolnosci oraz zainteresowan uczniéw poprzez:
a) stawianie odpowiednio wysokich wymagan w zakresie nauczanego przedmiotu,
b) dostrzeganie, akceptowanie i rozwijanie innych zainteresowan uczniow,

c) udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom przygotowujgcym sie do udziatu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych,
10) udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéow
w formach uzgodnionych z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy i rodzicami oraz w porozumieniu
z Dyrektorem.
11) statego doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez:
a) udziat w zespotach przedmiotowych i konferencjach metodycznych,
16



10.
11.

0

b) korzystanie z publikacji metodycznych,
c) aktywne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek zapoznaé uczniéw z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami.

Cztonkowie kadry dydaktycznej maja nastepujace uprawnienia:

1) decydujg o doborze programéw nauczania, metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkow
dydaktycznych niezbednych w procesie nauczaniu nauczanego przedmiotu,

2) decydujg o tresciach programoéw prowadzonych przez siebie kot zainteresowan,

3) decydujg o ocenie biezgcej, Srédrocznej i rocznej swoich uczniéw i dokonywanych przez nich postepow,
4) majg prawo opiniowania ocen zachowania uczniéw,

5) majg prawo wnioskowania w sprawie nagrdd, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich ucznidw,

6) majg prawo podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia i doksztatcania,

7) mogg by¢ opiekunami stazy (tylko nauczyciele mianowani i dyplomowani),
8) majg prawo ubiegania sie o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.

Nauczyciele jednego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe,
ktorych rodzaje i sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna. Do zadan zespotdw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspdtpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobdw realizacji podstawy
programowej, programoéw nauczania i korelacji miedzy przedmiotami,

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania i podrecznikéw,
3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania zgodnych z WZ0;
4) opracowanie sposobéw badania wynikdw nauczania;
5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich wyposazenia,
6) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programéw nauczania,
7) zatwierdzanie nauczycielskich planéw dydaktycznych,
8) organizowanie olimpiad, konkurséw, zawoddéw sportowych i innych form poszerzania wiedzy

i umiejetnosci.
Dyrektor moze utworzyc¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Technikum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy centréow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkét wyzszych z kierunkdw nauczycielskich, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem a wtadzami tych jednostek.

§ 28.

Dyrektor szkoty powierza kazda klase opiece wychowawczej jednego nauczyciela, ktéry jako wychowawca
klasy jest zobowigzany do:

1) integrowania uczniéw wokot wspdlinych celdw i zadan catej klasy,

2) inspirowania i wspomagania zespotowych dziatan uczniéw w ramach klasy i catej klasy w ramach
spotecznosci szkolnej,

3) dbania o eliminowanie, a w razie koniecznosci rozwigzywanie konfliktéw w ramach klasy oraz pomiedzy
jej uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) zapoznania ucznidw na pierwszych zajeciach, a rodzicéw na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw (WZ0),

5) wspotdziatania z rodzicami w celu:
a) udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych,
b) uzyskiwania ich wsparcia dla wtasnych dziatan,

c) rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo-wychowawczych ich dzieci,
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d) wiaczeniaich w sprawy zycia klasy i catej spotecznosci szkolnej,

6) przeprowadzenia co najmniej trzech spotkan ogélnych z rodzicami w ciggu roku szkolnego oraz
utrzymywania z nimi indywidualnych kontaktéw w zaleznosci od biezgcych potrzeb,

7) wykonywania zadan administracyjnych dotyczacych klasy i prowadzenia jej dokumentacji.

W celu realizacji swoich zadan wychowawca klasy:

1) otacza opieka w niezbednym zakresie kazdego ucznia w klasie,

2) organizuje wspdlnie z uczniami oraz rodzicami rézne formy dziatan zespotowych, integrujgce klase
i rozwijajgce poczucie wspdlnoty jej ucznidw,

3) ustala trescii formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach z wychowawcg,

4)  wspotpracuje z pozostatymi nauczycielami, uzgadniajac i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ucznidow w klasie, a w szczegdlnosci wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, a takze zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

§ 29.

W Technikum tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) otaczanie opieka i pomocga psychologiczno-pedagogiczng wszystkich ucznidéw, ktérzy tego potrzebujg

2) udzielanie konsultacji w sprawach wychowawczych i opiekuriczych wychowawcom klas, nauczycielom,
rodzicom i uczniom,

3) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien badz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w nauce,

4) diagnozowanie i rozwigzywanie problemoéw wychowawczych stwarzajgcych bariery i ograniczenia
utrudniajace uczniom funkcjonowanie w ramach spotecznosci szkolnej lub ograniczajgce im aktywny
udziat w zyciu szkoty,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach dostosowanych do
zdiagnozowanych potrzeb,

6) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie w tym zakresie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych predyspozycji
i uzdolnien ucznidw.

Rozdziat8. Uczniowie Technikum

§ 30.

Ucznidw do Technikum przyjmuje sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego opartego na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z dwdch etapdw:
1) rekrutacji zasadniczej, przeprowadzanej elektronicznie,
2) rekrutacji uzupetniajgcej w przypadku wolnych miejsc, przeprowadzanej tradycyjnie.

Harmonogram kolejnych etapdw postepowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny, w tym terminy
sktadania dokumentéw, okresla Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Regulamin rekrutacji do Technikum publikowany jest na stronie internetowej szkoty oraz wywieszany
w gablocie szkolnej.
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Do pierwszej klasy Technikum mogg by¢ przyjmowani kandydaci, ktdrzy przedstawia:

1)

2)

Swiadectwo ukonczenia:

a) gimnazjum (dot. tylko rekrutacji na rok szkolny 2019/2020),

b) o$mioletniej szkoty podstawowej (dot. rekrutacji na rok szkolny 2019/2020 i kolejne),
zaswiadczenie lekarskie z orzeczeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu.

§31.

Uczniowie Technikum majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w trakcie pobierania nauki,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie naruszajg tym
débr innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw oraz otrzymania pomocy w przypadku trudnosci w
nauce,

korzystania ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu oraz
ustalonych sposoboéw kontroli postepdéw w nauce,

korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkédw dydaktycznych i zbioru bibliotecznego na zasadach
okreslonych w statucie,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

zapoznania sie z przewidywanymi ocenami rocznymi co najmniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

przystgpienia do egzaminu poprawkowego, jesli w klasyfikacji rocznej sg oceny niedostateczne z nie
wiecej niz dwdéch przedmiotow,

przystgpienia do egzaminu maturalnego zgodnie z odrebnymi przepisami,
otrzymania na wtasng prosbe opinii po zakonczeniu nauki w szkole;

zgtaszania uwag do wychowawcy, nauczycieli i Dyrektora na temat realizowanego programu
i obowigzujgcych zasad nauczania,

nieprzygotowania do lekcji po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach przez dtuzszy czas,
otrzymania warunkowej promocji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ucznidw Technikum obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

sprowadzania zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego lub innych o0sdb,

naruszania godnosci lub nietykalnosci osobistej innych oséb przez przemoc fizyczng lub psychiczng albo
uzycie niebezpiecznych narzedszi,

wprowadzania na teren szkoty oséb postronnych bez wiedzy i zgody Dyrektora lub upowaznionego
pracownika,

wnoszenia, dystrybucji i spozywania napojow zawierajgcych alkohol,

palenia, zucia lub korzystania w inny sposdb z wyrobdw tytoniowych oraz ich naturalnych i sztucznych
substytutow, w tym e-papieroséw, a takze manifestowania ich posiadania,

wnoszenia, dystrybucji i zazywania narkotykow, srodkéw odurzajgcych, produktéw halucynogennych,
m.in. tzw. dopalaczy, a takze innych srodkéw zawierajacych substancje psychotropowe (z wyjagtkiem
lekow na wtasny uzytek, przepisanych i dawkowanych pod kontrolg lekarza),
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

0

wnoszenia, dystrybucji i uzywania materiatéw niebezpiecznych, w tym materiatéw wybuchowych,
tatwopalnych, draznigcych i zrgcych, wszelkiej broni, niebezpiecznych przedmiotéw i narzedzi, a takze
innych rzeczy i substancji moggcych stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych
w szkole, o ile nie sg one niezbedne w procesie ksztatcenia oraz nie sg wykorzystywane pod
bezposrednig opieka i nadzorem nauczyciela,

przywfaszczania mienia albo sprowadzanie zagrozenie jego bezpieczenstwa lub powodowania w nim
szkdd,

nieuprawnionej ingerencji w dokumenty szkolne, w tym elektroniczne albo poswiadczenia w nich
nieprawdy,

uzywania telefonu, tabletu lub komputera podczas lekcji lub zaje¢ dodatkowych w zakresie
niezwigzanym z tematyka zajec i bez zgody nauczyciela prowadzacego,

nagrywania, udostepniania i rozpowszechniania fotografii, wideo lub dZzwieku bez zgody nagrywanych
0s6b,

uzywania sprzetu stacjonarnego lub mobilnego na terenie szkoty bgdz przy wykorzystaniu jej sieci
kablowej lub bezprzewodowej do:

a) dziatan niezgodnych z netykieta lub nekania w Internecie,

b) rozprowadzania szkodliwych lub szpiegujgcych programéw w systemach komputerowych,
c¢) wilamywania sie na strony internetowe i urzgdzenia w sieci,

d) dziatan przestepczych (m.in. spoofingu, sniffingu, phreakingu, cardingu itp.),

naruszania dobrego imienia Technikum, jego kadry pedagogicznej, pracownikdéw i ucznidéw oraz organu
prowadzacego.

Uczniowie Technikum sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

rzetelnej nauki i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz osiggania jak najlepszych wynikéw
W hauce, stosownie do swoich mozliwosci,

wypetniania polecen wychowawcoéw i nauczycieli w zakresie catego procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i kulturalnego zachowania w ramach spotecznosci szkolnej
i w odniesieniu do gosci na terenie szkoty,

przestrzegania Statutu i regulamindéw szkolnych, a takze przepiséw prawnych, regulujgcych przebieg
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

powiadamiania pracownikéw badz nauczycieli o:
a) zagrozeniu pozarem lub innych zagrozeniach dla zdrowia i zycia,

b) wejsciu na teren szkoty oséb nieupowaznionych, nieodpowiednio zachowujacych sie lub
stwarzajgcych zagrozenie,

odpowiedzialnej dbatosci o stan zdrowia i higiene,

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek, w tym zwtaszcza:

a) o honor szkoty i dobra opinie o niej,

b) kulture jezyka i zasady dobrego zachowania wobec innych,
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,

naprawienia szkdd lub rekompensaty finansowej za szkody spowodowane z winy umysinej lub
nieumyslnie, ale wskutek niestosownego, lekkomysinego lub nieregulaminowego postepowania,
powiadomienia szkoty o przyczynie absencji nie pdzniej niz trzeciego dnia nieobecnosci na zajeciach oraz
usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci u wychowawcy na najblizszej godzinie z wychowawcg, ale nie
pdZniej niz siedem po powrocie na zajecia,

20



0

12) poinformowania nauczyciela prowadzgcego zajecia bgdz wychowawcy albo opiekuna grupy
0 pogorszonym samopoczuciu, problemach zdrowotnych, zwtaszcza chorobach przewlektych
i zwigzanych z nimi wymogach terapeutycznych, a takze o ewentualnych kontuzjach i urazach,

13) powiadomienia Dyrektora, wychowawcy i pedagoga szkolnego o cigzy uczennicy, w celu ochrony
zdrowia jej i dziecka, a takze w celu prawidtowego zapewnienia mozliwosci dalszego udziatu w zajeciach
i zachowania ciggtosci nauki przed potogiem oraz po nim.
§ 32.

Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice, a ucznia petnoletniego on sam lub jego
rodzice, jezeli uprzednio wyrazit na to zgode.

Ostateczng decyzje o zasadnosci usprawiedliwienia podejmuje wychowawca.
Zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych jest mozliwe na:

1) prosbe rodzicow ucznia niepetnoletniego zgtoszong wychowawecy, a w razie braku takiej mozliwosci
w sekretariacie szkoty,

2) prosbe ucznia petnoletniego lub jego rodzicéw zgtoszong wychowawcy, a w razie braku takiej
mozliwosci w sekretariacie szkoty,

3) w nagtych sytuacjach na prosbe ucznia niepetnoletniego pod warunkiem, ze odbiorg go ze szkoty
rodzice, chyba ze wczesniej potwierdzg u wychowawcy lub w sekretariacie swojg zgode na jego
samodzielne wyjscie ze szkoty.

W przypadku ucznidw niepetnoletnich nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w ciggu miesigca na co najmniej

potowie (50%) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ traktowana jako niespetnienie obowigzku nauki

do 18 roku zycia, ktory podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 33.

Uczniowie Technikum mogg by¢ nagradzani za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,

2) samodzielne osiggniecia wykraczajgce poza obowigzujgcy program,

3) nieprzecietng aktywnos$¢ w dziataniach spotecznych w Technikum lub poza nim,

4) wyrdzniajacy sie innowacyjnos¢ i odkrywcze inicjatywy,

5) osobiste poswiecenie, wytrwatos¢ i odwage,

6) szczegdlne osiggniecia artystyczne, sportowe i inne,

7) udziati osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach,

8) osiggniecia podnoszace prestiz Technikum,

9) wzorowe zachowanie,

10) wysoka frekwencje.

Uczniom Technikum, ktdrzy zastuzyli na wyrdznienie lub nagrode, w zaleznosci od wagi ich osiggniecia,
mozna przyznac:

1) pochwate stowng od nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora na forum klasy,
2) pochwate pisemng od wychowawcy lub Dyrektora,

3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania od wychowawcy lub Dyrektora,

5) nagrode rzeczowg od wychowawcy lub Dyrektora,

6) nagrode Dyrektora dla wybitnych absolwentdw,

7) nagrode od organu prowadzgcego za zastugi dla Technikum.
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§ 34.

Uczniowie Technikum mogg by¢ karani za naruszenie norm prawa wewnatrzszkolnego, ktérego dopuscili sie
na terenie Technikum lub w miejscach, w ktérych przebywali w zwigzku z wyjsciem lub wyjazdem
organizowanym przez szkote, a zwtaszcza za:

1)

2)
3)
4)
5)

zfamanie zasad dyscypliny obowigzujgcych w spotecznosci szkolnej, niewypetnianie obowigzkdéw ucznia
oraz nieprzestrzeganie statutowych nakazéw i zakazéw,

nieusprawiedliwiong absencje,
lekcewazenie zasad wspdtzycia spotecznego, kultury i dobrego zachowania,
lekcewazenie zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych oraz dbatosci o mienie prywatne i publiczne,

dopuszczenie sie wykroczenia razgco tamigcego Statut lub przepisy prawa albo nakfanianie do tego
innych oséb, w tym:

a) spowodowanie bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia wtasnego lub innych osdb,

b) wniesienie na teren obiektéw przedmiotéw i materiatéw, ktdre zagrazajg bezpieczenistwu oséb
i mienia,

c) wniesienie, rozprowadzanie lub spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub innych srodkéw
o podobnym dziataniu, a takze bycie pod ich wptywem,

d) fizyczne lub psychiczne naruszenie débr innych oséb, w tym nietykalnosci osobiste;j,

e) poswiadczenie nieprawdy lub dziatania godzgce w dobre imie innych oséb, a takze naruszajgce
zasady tolerancji Swiatopoglgdowej, religijnej, rasowej i kulturowej,

f) wszczecie fatszywego alarmu o zagrozeniu osdb i obiektéw,

g) oszustwo, podrobienie dokumentéw szkolnych, plagiat i $cigganie,

h) wtamanie, kradziez, w tym przywtaszczenie wiasnosci intelektualnej,

i) celowe uszkodzenie badz zniszczenie sprzetu lub pomieszczen bez naprawienia szkody,
j) uporczywe i zamierzone naruszanie zasad kultury i dobrego wychowania,

k) nieobyczajne zachowanie, molestowanie, a takze nekanie innych oséb na tym tle,

[) inne dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére zostanie uznane przez organy Technikum za razgce
naruszenie norm prawa wewnagtrzszkolnego.

Ucznidw Technikum, ktérzy naruszyli dyscypline szkolng lub postanowienia Statutu, w zaleznosci od wagi ich
wykroczenia, mozna ukaraé:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

doraznym upomnieniem stownym, udzielonym przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora,
uwaga pisemna, udzielong przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora, z wpisaniem do dziennika,
nagang pisemng, udzielong przez Dyrektora, z wpisaniem do dziennika,

czasowym zawieszeniem w wybranych prawach ucznia, w tym prawa do:

a) reprezentowania Technikum w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych,

b) udziatu w wycieczkach oraz imprezach klasowych i szkolnych,

c) udziatu w pracach samorzadu szkolnego,

d) udziatu w wolontariacie,

e) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, sportowych i kotach zainteresowan,

f) pomocy materialnej lub rzeczowej finansowanej przez szkote,

nagana pisemna, udzielong przez Dyrektora wraz z przeniesieniem do innego oddziatu (o ile jest to
mozliwe),

nagang Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty,
skresleniem z listy ucznidw lub przeniesieniem do innej szkoty.

Kary udzielane uczniom sg stopniowane w zaleznosci od wagi przewinienia, jednak zasada ta moze by¢
pominieta na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora w przypadku powaznych wykroczen.
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Od kazdej kary, z wyjatkiem doraznego upomnienia stownego, uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do
Dyrektora w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, w terminie do 14 dni od poinformowania o karze.

Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia odwotania w terminie do 14 dni od daty jego ztozenia, a jego
decyzja jest ostateczna.

§ 35.
Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw, jezeli:
1) dopuscit sie wykroczenia razgco tamigcego Statut lub przepisy prawa albo naktaniat do tego inne osoby,
2)  wtym samym poétroczu zostat ukarany:
a) ponownym zawieszeniem w niektérych prawach ucznia na okres dtuzszy niz tydzien,
b) trzema pisemnymi naganami Dyrektora,

3) miat nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych w ciggu miesigca i przekroczyty
one pofowe liczby godzin przewidzianych w planie,

4) nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej, a jednoczesnie utracit mozliwosé powtarzania klasy,

5) nie wykazat poprawy pomimo wyczerpania wszystkich kar przewidzianych w Statucie oraz wszystkich
mozliwosci oddziatywania dydaktyczno-wychowawczego i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dostepnych organom Technikum,

6) pomimo narastajgcych trudnosci i braku postepdw w nauce uporczywie odmawia (uczen lub rodzice
ucznia niepetnoletniego) korzystania z porad szkoty, nie zgadza sie na diagnozowanie przez szkote
i udziat w zalecanych zajeciach dodatkowych, uniemozliwiajgc tym samym skompensowanie trudnosci
W nauce i osiggniecie jej celdw dydaktyczno-wychowawczych,

7) dopuscit sie dziatania, ktére z bezpodstawnych powoddw naruszyto dobre imie Technikum, jego kadry
pedagogicznej, pracownikdéw i uczniéw albo organu prowadzacego,

8) porzucit nauke w Technikum,

9) zostat prawomocnie skazany przez sad w sprawie karne;j.

Whiosek o skreslenie z listy uczniéw w formie pisemnej z uzasadnieniem kieruje do Rady Pedagogicznej

wychowawca klasy.

Dyrektor pisemnie zawiadamia ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego o wszczeciu
postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw i przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w celu
ustalenia wszystkich okoliczno$ci moggcych mie¢ wptyw na decyzje Rady Pedagogiczne;j.

W obecnosci Dyrektora, zagrozony skresleniem uczen petnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja
prawo do:

1) wystuchania oséb wypowiadajacych sie w sprawie i wgladu do materiatéw dowodowych,
2) wypowiedzii obrony przed zarzutami.

Wszystkie wypowiedzi majgce charakter dokumentéw w sprawie muszg by¢ podpisane przez osoby
wypowiadajace sie lub zaopatrzone w informacje o odmowie podpisania.

Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor po akceptacji Rady Pedagogicznej wyrazonej przez
co najmniej 50% obecnych na posiedzeniu, przy obecnosci co najmniej potowy jej wszystkich cztonkéw.
Pisemna decyzje o skresdleniu z listy uczniéw dorecza sie uczniowi petnoletniemu lub rodzicom ucznia
niepetnoletniego osobiscie albo listem poleconym ze zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania prawo wniesienia za
posrednictwem Dyrektora pisemnego odwotania do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji o skresleniu, chyba ze decyzji zostat nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci z uwagi na zagrozenie zycia lub zdrowia albo istotny interes spoteczny lub
wazny interes strony.
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W uzasadnionych przypadkach kara skreslenia z listy ucznidw moze zostaé ztagodzona i zastgpiona
przeniesieniem ucznia do innej klasy lub za zgoda kuratora do innej szkoty, jezeli sg takie mozliwosci.

§ 36.
W sprawach dotyczacych uczniow mogg byé wnoszone do Dyrektora skargi i wnioski.

Skarge lub wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw,
pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zdarzenia lub otrzymania informacji
w sprawie, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Zainteresowane strony sg zobowigzane do sktadania skarg i wnioskéw w sekretariacie Technikum w formie
pisemnej.

W nagtych wypadkach dopuszcza sie ztozenie skargi lub wniosku w formie ustnej pracownikowi
pedagogicznemu lub administracyjnemu, ktéry sporzadza notatke zawierajgca zwiezty opis sprawy, miejsce
i date jej zgtoszenia, a takze dane zgtaszajgcego i przyjmujacego wraz z ich podpisami.

Skargi i wnioski anonimowe nie sg przyjmowane ani rozpatrywane.

Dyrektor powierza rozpatrzenie skargi lub wniosku pracownikom lub organom wtasciwym ze wzgledu na
przedmiot i charakter sprawy. W przypadku niejasnosci w tej kwestii zobowigzuje zgtaszajgcego do ztozenia
dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni, a w przypadku nieusuniecia brakéw pozostawia sprawe bez
rozstrzygniecia.

Dyrektor nadzoruje tok postepowania w sprawie zgtoszonej skargi lub wniosku oraz sporzadzanie niezbednej
dokumentacji.

O sposobie rozstrzygniecia skargi lub wniosku Dyrektor powiadamia pisemnie zgtaszajgcego, w tym

o wydanej decyzji, podjetych $rodkach i dziataniach badz powodach odmowy ich podjecia.

Zgtaszajacemu skarge lub wniosek przystuguje prawo ztozenia za posrednictwem Dyrektora odwotania do
organu nadzorujacego w ciggu 14 dni od otrzymania rozstrzygniecia sprawy.

Rozdziat9.  Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§37.

W Technikum obowigzujg wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZ0) ustanowione i zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczng, obejmujgce wszystkie aspekty pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

W ramach WZO oceniane s3:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§ 38.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych w Technikum na jej podstawie programdéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
tej samej klasy stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz
obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu,
a takze o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

Ocenianie wedtug zasad WZO petni funkcje:

1) diagnostyczna, gdyz umozliwia monitorowanie postepdéw ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb,

2) klasyfikacyjng, gdyz réznicuje i porzadkuje ucznidw za pomocg okreslonych symboli, zgodnie z przyjeta
skalg oceniania.

Oceny w ramach WZO dzielg sie na:

1) biezgce (czgstkowe),

2) klasyfikacyjne srédroczne,

3) klasyfikacyjne roczne.

Wszystkie rodzaje ocen ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena stowna Skrét Ocena liczbowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Dla ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie z ocenami znakéw ,+" i ,,-".

W ocenieniu mozna stosowaé zapis dodatkowych informacji w celu doprecyzowania ocen, takich jak np.

) % J
,nb” - nieobecnos¢, ,bz” — brak zadania, ,,bs” — brak stroju i inne, po ich zdefiniowaniu w kategoriach ocen
w dzienniku elektronicznym.

10. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Ocena stowna Skroét
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw o wymaganiach edukacyjnych na pierwszej lekcji organizacyjnej,
co zostaje odnotowane w dzienniku.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw na pierwszym zebraniu z nimi, o sposobie zapoznania sie z
poszczegodlnych przedmiotdw, a na kolejnym zebraniu rodzice potwierdzajg wtasnorecznym podpisem, ze
zapoznali sie z nimi.

Rodzice mogg uzyska¢ wystgpic o informacje dotyczagce wymagan edukacyjnych bezposrednio do nauczyciela
przedmiotu.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach otrzymania przez ucznia oceny nagannej przy rocznej
kwalifikacji zachowania, co zostaje odnotowane w dokumentacji wychowawcy.

§ 39.

Wymagania edukacyjne obejmuja osiggniecia i kompetencje ucznidw wymagane na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomosci i umiejetnosci, a takze okreélajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec

i umiec po zakonczeniu procesu nauczania do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z danego przedmiotu ustala nauczyciel, a jesli zajecia z tego
przedmiotu prowadzi kilku nauczycieli, to wymagania powinny by¢ ujednolicone.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Centrum Psychologiczno-Pedagogicznego, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Opinia ta powinna by¢ dotgczona do
dokumentéw sktadanych przy przyjeciu do Technikum lub bezposrednio po jej otrzymaniu z poradni.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.
§ 40.

Sprawdzania osiggnieé i postepdw ucznidw cechuje obiektywizm, indywidualizacja, konsekwencja,
systematycznos$é oraz jawnosé i moze przyjmowadé réznorodne formy:

1) testu diagnostycznego, pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki lub testu,
2) pracy domowej lub sprawdzianu z wykonania pracy domowej,

3) referatu lub wypracowania,

4) odpowiedzi ustnej, rozmowy z uczniem lub dyskusji,

5) projektu, prezentacji lub pokazu,

6) pracy samodzielnej i pracy w grupach,

7) opracowania i wykonania pomocy dydaktycznych,

8) ¢wiczen praktycznych i ¢wiczen laboratoryjnych,

9) aktywnosci na zajeciach i obserwacji pracy ucznia,

10) udziatu w konkursach, olimpiady itp.,
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11) innych form ustalonych przez nauczyciela lub zespét nauczycieli.

W zakresie niektérych form sprawdzania osiggniec i postepdw ucznidéw obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

test diagnostyczny ucznia jest punktem wyjscia do analizy przygotowania ucznia z przedmiotéw

bedacych kontynuacjg wczesniejszych etapdéw edukac;ji,

praca klasowa obejmuje tresci co najmniej jednego dziatu programowego, a ponadto:

a) trwa co najmniej jedng godzine lekcyjng,

b) wymaga wpisania jej do dziennika i poinformowania uczniéw co najmniej tydzien przed terminem,

c¢) ma doktadnie okreslony zakres obowigzujgcego materiatu i musi by¢ poprzedzona lekcja
powtdrzeniowq z tego zakresu, a takze podaniem kryteriéw oceny i wymagan edukacyjnych,

d) powinna by¢ oceniona w ciggu dwdch tygodni od napisania,

e) nauczyciel wyznacza kolejny termin uczniom, ktérzy z usprawiedliwionych przyczyn nie byli obecni
na zajeciach w pierwszym terminie pisania pracy,

f)  nauczyciel wyznacza uczniom termin na ewentualng poprawe otrzymanej oceny,

sprawdzian obejmuje materiat wykraczajgcy poza tresci trzech ostatnich lekcji, ale nie obejmuje catego
dziatu programowego, a ponadto:

a) wymaga wpisania go do dziennika i poinformowania uczniéw co najmniej tydzien przed terminem,
b) powinien by¢ oceniony w ciggu dwdch tygodni od napisania,

c) nauczyciel wyznacza uczniom termin na ewentualng poprawe otrzymanej oceny,

kartkdwka obejmuje tresci z co najwyzej trzech ostatnich lekcji, a ponadto:

a) nie musi by¢ zapowiedziana,

b) nie trwa dtuzej niz 15 minut,

c) powinna by¢ oceniona w ciggu tygodnia od napisania.

w tygodniu mogg by¢ zaplanowane co najwyzej cztery prace pisemne wymagajgce zapowiedzenia,

w tym nie wiecej niz dwie prace klasowe i dwa sprawdziany, przy czym dziennie moze mie¢ miejsce
tylko jedna praca pisemna, za wyjatkiem prac, ktérych termin zostat przetozony na prosbe ucznidw,

w przypadku nieodbycia sie pracy pisemnej wymagajacej zapowiedzenia, nauczyciel ustala i wpisuje do
dziennika nowy jej termin, ale bez koniecznosci dochowania tygodniowego okresu uprzedzenia o nim
uczniéw,

taczna liczba prac pisemnych w ciggu roku szkolnego zalezy od specyfiki przedmiotu i ustala jg nauczyciel
prowadzacy zajecia.

na cztery tygodnie przed terminem klasyfikacji zostaje zawieszone prawo do ulg w odpytywaniu,
uczniowie z opinig Centrum Psychologiczno-Pedagogicznego lub poradni specjalistycznej majg prawo do
wyboru formy sprawdzania wiadomosci w postaci pracy pisemnej lub odpowiedzi ustnej.

§41.

Ocene srddroczng powinno wystawiaé sie co najmniej z czterech ocen czgstkowych, a jezeli przedmiot
realizowany jest w wymiarze 1 godz./tyg. co najmniej z trzech ocen czgstkowych.

Nalezy zachowad takg czestotliwo$é sprawdzania postepdéw edukacyjnych, aby w potowie pétrocza wystawié
co najmniej potowe ocen czgstkowych.

Wychowawca klasy lub rodzice ucznia mogg zazgdac opisowej formy analizy postepdéw, jezeli specyfika
przedmiotu nie pozwala na czeste wystawianie ocen czgstkowych.

Poprawianie ocen czgstkowych stuzy do korygowania niepowodzen ucznidw i powinno byé realizowane
nastepujaco:

1)
2)

po kazdej pracy pisemnej dokonuje sie jej omdwienia,

uczniowie, u ktérych ujawnity sie braki w wiadomosciach lub umiejetnosciach, mogg je uzupetnic
wykonujgc dodatkowe zadania domowe, a niekorzystny wynik pracy pisemnej poprawié na zasadach
okreslonych przez nauczyciela,
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3) uczniowie majgcy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzystaé z indywidualnych
konsultacji,

4) samorzad klasowy moze organizowac pomoc kolezenska dla uczniéw majacych ktopoty w nauce.

Osiggniecia i postepy uczniow sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym, prowadzonym dla kazdego
oddziatu, oraz w sporzgdzanych na tej podstawie arkuszach ocen.

Informacje o zachowaniu uczniéw wychowawca gromadzi w dokumentacji wychowawcy.

§42.

Uczen informowany jest o ocenach w momencie ich wystawienia i s3 one jawne dla jego rodzicow, jezeli jest

niepetnoletni.

Na prosbe ucznia i jego rodzicow, jezeli jest niepetnoletni, nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic,

a takze wpisa¢ do zeszytu przedmiotowego, jesli uczen lub jego rodzice wyrazg takie zyczenie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe oraz inna dokumentacja sg przechowywane przez nauczyciela

do konca roku szkolnego. Zaréwno uczen, jak i jego rodzice, jezeli jest niepetnoletni, moga uzyskaé do nich

wglad w obecnosci nauczyciela z mozliwoscig skopiowania na terenie szkoty.

Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw poprzez dziennik elektroniczny oraz na

zebraniach z wychowawca zwotywanych co najmniej 4 razy w roku szkolnym.

Na cztery tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) nauczyciele s zobowigzani do poinformowania ucznidw o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi wraz
z odnotowaniem tego w dzienniku.

2) wychowawca jest zobowigzany do poinformowania pisemnie lub drogg elektroniczng rodzicéw uczniéw
niepetnoletnich o zagrozeniu ich dzieci ocenami niedostatecznymi i umieszczenia stosownych
potwierdzen w dokumentacji klasy.

Brak zagrozenia oceng niedostateczng nie gwarantuje uzyskania pozytywnej oceny roczne;j.

Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest

zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, a jednoczesnie, jezeli uczen

jest niepetnoletni, poinformowac pisemnie lub drogg elektroniczng jego rodzicéw, umieszczajgc stosowne
potwierdzenie w dokumentacji klasy.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg

zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze swoich zaje¢

edukacyjnych, a jednoczesnie, jezeli uczen jest niepetnoletni, wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢d

o tych ocenach pisemnie lub drogg elektroniczng jego rodzicdw, umieszczajgc stosowne potwierdzenie

w dokumentac;ji klasy.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne mogg ulec zmianie.

Dopuszczalng formg kontaktéw nauczyciela z rodzicami ucznidéw niepetnoletnich sg indywidualne rozmowy

w ciggu dnia pracy, przy zachowaniu prawa nauczyciela do odmowy, jezeli taka rozmowa mogtaby zaktécic

jego organizacje pracy lub ograniczyta mozliwo$é zapewnienia przez niego bezpieczeistwa uczniom

w ramach petnionych obowigzkow.

§43.

Uczen jest uprawniony do wystgpienia o podwyzszenie przewidywanej srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) jego nieobecnosci na zajeciach byty usprawiedliwione,
2) nie unikat sprawdzianéw pisemnych i praktycznych,
3) wypetniat podstawowe obowigzki ucznia.

Uczen lub jego rodzice, jezeli jest niepetnoletni, ktérzy wystepuja do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej oceny sg zobowigzani ztozy¢ w tym celu w sekretariacie uzasadniong, pisemng prosbe w ciggu
3 dni od podania tej oceny.
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Nauczyciel rozstrzyga zasadnos¢ prosby i w ciggu 3 dni udziela na nig pisemnej odpowiedzi, w ktérej,
w przypadku przychylenia sie do prosby, podaje forme i termin poprawy przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej.

Uczen moze uzyskac¢ z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych ocene roczng wyzsza niz
przewidywana za udziat w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych i innych co najmniej na szczeblu
miejskim.

§ 44,

W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie w dwéch terminach klasyfikowanie uczniéw, ktére polega na
podsumowaniu osiggniec ucznia z zaje¢ edukacyjnych objetych szkolnym planem nauczania oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania:

1) klasyfikowanie srédroczne — za pierwsze pétrocze, w terminie ustalonym w kalendarzu roku szkolnego,

2) klasyfikowanie roczne — za caty rok szkolny, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé
edukacyjnych.

Poszczegdlne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a ocene zachowania
ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i samorzadu klasowego.

Ustalone oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania powinny by¢
wpisane do dziennika najpdzniej 3 dni przed Srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Jezeli ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest niedostateczna, moze by¢ ona zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Wopisane do dziennika oceny klasyfikacyjne sg przedstawiane przez nauczycieli i wychowawcdéw na
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéra zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.
§ 45,

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotdw i zajeé¢ obowigzkowych, oprécz
tych, z ktérych zostat zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych ponad potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie stowo ,,nieklasyfikowany”.

Za zgodg Rady Pedagogicznej i na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, jezeli jest niepetnoletni, uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci:

1) na zajeciach edukacyjnych - moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny,
2) na zajeciach praktycznych - moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny po uzupetnienie brakéw,
3) na praktyce zawodowej - moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny po uzupetnieniu brakujgcej praktyki.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg,
3) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze Swiadectwa szkolnego.
4) zmieniajgcy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych z przedmiotow
obowigzkowych, z wyjatkiem wychowania fizycznego.
§ 46.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem przedmiotéw, dla ktérych egzamin
ma forme ¢wiczen praktycznych.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym zakonczenie rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych, a jezeli z usprawiedliwionych
przyczyn uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, Dyrektor wyznacza dodatkowy termin
tego egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen nie byt klasyfikowany,
w obecnosci drugiego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Pytania egzaminacyjne i éwiczenia praktyczne ukfada egzaminujgcy nauczyciel, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy: dane nauczycieli
egzaminujgcych, date i miejsce egzaminu, pytania i éwiczenia egzaminacyjne, wyniki oraz ocene z egzaminu.
Do protokotu dotacza sie pisemne odpowiedzi, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych lub informacje
o wykonaniu ¢wiczenia, a protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rodzice ucznia niepetnoletniego moga by¢ obecni czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze
obserwatorow.

§47.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich zaje¢ edukacyjnych, objetych
szkolnym planem nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarzac klase.

Uczen konczy szkote i otrzymuje swiadectwo jej ukonczenia, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne

z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymat po uzyskaniu
z danego przedmiotu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje celujgca korncowa ocene klasyfikacyjna.

Rada Pedagogiczna moze, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, jeden raz w ciggu catego etapu
edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej, jezeli nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§48.

Uczen lub jego rodzice, jezeli jest niepetnoletni, mogg w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych zgtosi¢ pisemnie do Dyrektora zastrzezenia do trybu lub sposobu ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych albo zachowania.

Jezeli okolicznosci wymienione w ztozonych zastrzezeniach wskazujg na rzeczywiste nieprawidtowosci,
Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w ciggu 5 dni sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej albo praktycznej, a w jego wyniku ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, po wnikliwym rozwazeniu wszystkich
okolicznosci, w ciggu 5 dni przeprowadza gtosowanie i przy decydujgcym gtosie przewodniczgcego
ustala zwyktg wiekszoscig gtoséw roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

W sktad komisji zajmujgcej sie roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych wchodza:
1) Dyrektor albo jego zastepca, jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
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3) dwdch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W skfad komisji zajmujacej sie roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza:

1) Dyrektor albo jego zastepca, jako przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzgadu uczniowskiego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny, ktérej dotyczyty
zastrzezenia i jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia i zawierajacy:

1) w sprawie oceny z zaje¢ edukacyjnych - sktad komisji, date i miejsce sprawdzianu, pytania i éwiczenia
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene, a takze zatgczone pisemne odpowiedzi, zwiezta
informacje o odpowiedziach ustnych lub informacje o wykonaniu éwiczenia.

2) w sprawie oceny zachowania - sktad komisji, date i miejsce gtosowania, wynik gtosowania oraz ustalong
ocene wraz z uzasadnieniem.

§49.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene
niedostateczng z nie wiecej niz dwdch zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy z praktyki zawodowej po jej powtdérnym odbyciu.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow, dla ktérych egzamin ma
forme ¢wiczen praktycznych.

Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich i powotuje komisje do
jego przeprowadzenia w skfadzie:

1) Dyrektor albo jego zastepca jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej na
wtasng prosbe albo w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, a na jego miejsce Dyrektor powotuje
na egzaminatora innego nauczyciela, prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, w tym
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole.

Pytania, éwiczenia i praktyczne zadania egzaminacyjne, ktére proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor,
zawierajg tresci nauczania zgodne z wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji, date

i miejsce egzaminu, pytania, éwiczenia i zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocene. Do
protokotu dotacza sie pisemne odpowiedzi, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych i informacje

o wykonaniu ¢wiczenia lub zadania, a protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora, jednak nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 50.

Ocena zachowania wyraza opinie spotecznosci szkolnej o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych oséb, a takze jego aktywnosci spotecznej.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) system punktowy,

2) opinie nauczycieli uczagcych w danej klasie.

System punktowy stanowi podstawe oceniania zachowania, uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego na podstawie opinii Centrum
Psychologiczno-Pedagogicznego lub poradni specjalistycznej stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzglednic ich wptyw na jego zachowanie.

Na dwa tygodnie przed srédrocznym lub rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy podsumowuje punktacje z wpisdw dotyczacych zachowania ucznia, a suma punktéw,
wraz z opiniami nauczycieli uczacych w danej klasie i opinii samorzadu klasowego, jest podstawg do ustalenia
oceny zachowania.

§51.

W trakcie oceniania zachowania uczen ma prawo:

1) wnie$c zastrzezenia do zapiséw niekorzystnych lub uzupetni¢ zapisy korzystne, przedstawiajgc na to
odpowiednie dowody,

2) dokonac samooceny, zwtaszcza dotyczgcej jego kultury osobistej i stosunku do obowigzkéw szkolnych.

Uczen lub jego rodzice, jezeli jest niepetnoletni, w ciggu do trzech dni od uzyskania informac;ji
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg sie zwrdci¢ do wychowawcy klasy z pisemng
prosbg o podwyzszenie oceny zachowania.

W odpowiedzi na prosbe ucznia lub jego rodzicéw, jezeli jest niepetnoletni, wychowawca informuje pisemnie
o dostepnych mozliwosciach podwyzszenia oceny:

1) dostarczenie przez ucznia odpowiedniej dokumentacji, pozwalajgcej na zwiekszenie liczby punktow do
poziomu uprawniajgcego do wyzszej oceny,
2) wzorowe wypetnianie obowigzkéw ucznia,
3) zmniejszenie liczby nieusprawiedliwionych godzin,
4)  brak kar statutowych.
Wymagane dokumenty nalezy przedtozy¢ wychowawcy klasy najpdzniej tydzien przed ostateczng
klasyfikacja, a jezeli to nie nastgpi, obowigzuje ocena przewidywana.
§52.

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego pétrocza kredyt w wysokosci 151 punktow. Kredyt jest
rownowazny dolnej granicy oceny dobrej.

Punkty dodatnie, jakie moze otrzymac uczen w systemie punktowego oceniania zachowania:

Udziat w olimpiadzie etap szkolny 10 pkt
przedmiotowej etap miejski 30 pkt

32



3.

0

etap okregowy 50 pkt
etap ogdlnopolski 100 pkt
udziat 5 pkt
Udziat w konkursie szkolnym finat 20 pkt
miejsca 1-3 30 pkt
etap szkolny 10 pkt
etap miejski 30 pkt
Udziat w konkursie pozaszkolnym etap okregowy 40 pkt
miejsce w 1-3 50 pkt
etap ogdlnopolski 100 pkt
szkolnych 5 pkt
zwyciestwo w szkole 20 pkt
miejskich 20 pkt
Udziat w zawodach sportowych miejsca 1-3 w miescie 30 pid
okregowych 40 pkt
miejsca 1-3 w okregu 50 pkt
ogodlnopolskich 50 pkt
miejsca 1-3 w zawodach ogdlnopolskich 100 pkt
w klasie 20 pkt
Funkcje spoteczne w szkole 10-50 pkt
w miescie 20 pkt
klasy 3 pkt
E;chfusr:z::zz\;:nazgao?zzijg na rzecz: szkoty > pkt
Srodowiska 5-30 pkt
e e 205
Honorowe krwiodawstwo za kazdg akcje 30 pkt
Wolontariat za kazdg akcje 30 pkt
od 90 % 30 pkt
Frekwencja od 95 % 50 pkt
od 98 % 70 pkt
E:)Ogr:rzosx?nvngggjgféw Klas po konsultacji z zespotem nauczycieli do 50 pkt
Stosunek do obowigzkdéw szkolnych | po konsultacji z zespotem nauczycieli do 30 pkt
Kultura osobista po konsultacji z zespotem nauczycieli do 30 pkt
Pomoc kolezeriska uzgodniona z wychowawca klasy do 20 pkt

Punkty ujemne, jakie moze otrzymad uczen w systemie punktowego oceniania zachowania:
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Nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty 300 pkt
Nagana dyrektora szkoty 200 pkt
Upomnienie dyrektora szkoty 150 pkt
Nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego 75 pkt
Uwaga za naganne zachowanie
w czasie zajec¢ klasowych lub przerw |z wpisem do dziennika lekcyjnego 15 pkt
miedzylekcyjnych
Uwaga za naganne zachowanie
w czasie zbiorowych wyjs¢ 30 pkt
(wyjazdow)
Podrabianie dokumentéw 100 pkt
szkolnych
Palenie papieroséw, e-papieroséw
na terenie szkoty, podczas 50 pkt
wycieczek i imprez szkolnych
W i . - 5
\ and'a izm, nllszczeme sprzetow 20-50 pkt
i pomieszczen szkolnych
Aroganckie zachowanie,
zniewazenie nauczycieli, 50-100 pkt
pracownikdéw i innych oséb
7 K e o

aczepki stowne i fizyczne, ublizanie 20 pkt
kolegom
Wulgarne stownictwo 20 pkt
Niewykonywanie polecen
nauczyciela i innych pracownikéw 20 pkt
szkoty
Ni . -

|ewype’m|,an|e przyjetych 20 pkt
zobowigzan
Ni - T

|ewyW|azywa|')|e sie z godnego 30 pkt
reprezentowania szkoty
Nieprzestrzeganie przepiséw BHP 15 pkt
Za kazda godzine opuszczong bez

T 3 pkt

usprawiedliwienia
Za kazdg godzine opuszczong bez
usprawiedliwienia w dniu 5 pkt
odrabiania zajec¢ szkolnych
72 2bi . .

a Zb'IOI’OWZi ucieczke z zajec 20 pkt
lekcyjnych
Za kazde spdznienie 1 pkt
Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia 10 pkt
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Korzystanie z telefonu

100 pkt
komérkowego w czasie lekcji P

4. Proponowang ocene zachowania okresla suma wszystkich otrzymanych punktéw dodatnich i ujemnych:
1) wzorowe — 251 i wiecej
2) bardzo dobre — od 201 do 250
3) dobre—-od 151 do 200
4) poprawne —od 101 do 150
5) nieodpowiednie —od 51 do 100
6) naganne —50i mniej
Ocena roczna wynika ze sredniej sumy punktow uzyskanych w obu semestrach.
Uczen, ktoéry otrzyma:

1) ocene srédroczng lub korncowa niedostateczng chociaz z jednego przedmiotu, nie moze otrzymac oceny
wzorowej zachowania, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktow,

2) nagane Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
poprawne zachowania, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw i inne osiagniecia,

3) nagane dyrektora, nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobre, bez wzgledu na liczbe
zdobytych punktéw i inne osiggniecia,

4) w ciggu roku szkolnego nagane inng niz wymienione wczesniej, nie moze otrzymac oceny wzorowe;j
zachowania, bez wzgledu na liczbe zdobytych punktow.
§53.

Zasady oceniania sg niezmienne przez caty rok szkolny. Ewentualne zmiany czy poprawki wprowadza sie po
zakonczeniu roku szkolnego, chyba ze wydane w tym czasie przepisy nadrzedne stanowig inaczej.

Rozdziat 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

§54.
Zmian w statucie dokonuje organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej.
Technikum gromadzi, przetwarza i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Technikum moze zostac zlikwidowane przez organ prowadzacy z koricem roku szkolnego. O zamiarze
i przyczynach likwidacji nalezy powiadomi¢ ucznidéw i rodzicéw, jednostke samorzadu terytorialnego
prowadzgca ewidencje szkét oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem zamierzonej likwidacji.

4. W ciggu miesigca od zakonczenia likwidacji nalezy przekaza¢ organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
kompletng dokumentacje przebiegu nauczania Technikum.

Organ prowadzacy Technikum

35



